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伊豆の国市小規模修繕等契約希望者登録制度とは 

 昨年度より、旧３商工会では建設部会を中心に小規模修繕等について市内業者の受注

機会の拡大として市に要望活動を行っていたことにより、本年度から上記の制度が施

行されることになりました。 

①この制度は、伊豆の国市建設小工事入札参加資格審査（競争入札参加登録）の申請を行

っていない方を対象とした登録制度で、市が発注する小規模な工事や修繕の受注・施工

を希望する方を登録し、市内業者の受注機会の拡大を図ることを目的としています。 
②小規模修繕とは、市が発注する、小規模な建設工事や修繕で、その内容が軽易でかつ履 
 行の確保が容易なもの。 
③名簿に登録されると、庁内に公開し、小規模修繕等の発注の際の業者選定に活用されま

す。ただし、名簿に登録されても業者選定や契約を約束するものではありません。原則、

複数の業者の見積合せを行い、最低価格を提示した方との契約になります。 
④登録申請の受付 
 原則として２年に１回定期（西暦奇数年の３月１日から３月３１日を予定）に行い、１

ヵ月間の受付期間を予定しています。２年ごとに更新手続きが必要。 

伊豆の国市商工会会報 

Ｅ-mail izunokuni@dolphin.ocn.ne.jp 

U R L   http://www.izunokuni.org/ 

静岡県商工会連合会は毎年次年度に向けた県下商工会からの政策提案や地域

振興・活性化への要望を取りまとめ｢静岡県版要望書｣を作成しています。要望

書は県経営支援室を通じ各担当部局に提出され、県からは要望の結果報告の回

答を受けるなど地域事情に沿った形で取り上げられています。このことにより

伊豆の国市商工会では、理事会にて要望内容について検討した結果、次の 3項
目を県連合会に提出することになりました。 

<要望内容> 

1.伊豆長岡駅から千歳橋までの歩道整備 

2.大仁商店街の交通安全対策について 

3.伊豆中央道江間ＩＣのフル・インター化について 

要望結果については県からの報告を受け次第、会報等でお知らせします。

商工会は、地域商工業者の支援と共に地域の活性化に寄与できる総合経済団

体としての活動を展開し、地域と協働で活力ある地域づくりに取り組んでい

ます。 
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講習会「感動サービスが得意客創る」報告 

「ノー！と言わないサービス」 

商 工 会 新 会 員 さ ん 紹 介 

伊豆の国花火大会（雨天の場合は変更になる場合があります） 
●８月１日 きにゃんね大仁夏祭り   ●８月３日 狩野川まつり 2007 
●８月４日 伊豆長岡温泉戦国花火大会 

 

 事業所名 (代表者氏名) 業     種 住      所 

田 園 ハ イ ツ (杉山和良) 不動産賃貸 伊豆の国市四日町 490-1 

すいかひまわり (内田夏樹) 商品企画・ｽｷｭｰﾊﾞﾀﾞｲﾋﾞﾝｸﾞ関連 伊豆の国市中 553 

てるてるぼうず (大竹和彦) ﾏｯｻｰｼﾞ指圧 伊豆の国市四日町 218-1 

ｺｰﾎｰ苺農園 (日吉 豊) 苺販売 伊豆の国市韮山山木 528 

ｺｰﾎｰ苺農園 (内田 晃) 苺販売 伊豆の国市韮山山木 741-1 

東 栄 商 工 ㈱ (和田 清) 事務機等卸 沼津市花園町 10-2 

㈱ｴｽﾋﾞｰｴｽﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ (則竹幹隆) ｻｰﾋﾞｽ業 静岡市葵区紺屋町 15-4 

小 川 造 園 (小川友井) 造園業 伊豆の国市北江間 1767-2 

てっ ぱ ん 古奈 (古屋芳典) 飲食業 伊豆の国市古奈 308-1 

長 岡 ﾋﾟ ｰ ｽ (櫻田豊子) 鍼灸治療 伊豆の国市北江間 1365-3 

 

  

　７月１７日、ザ・リッツカールトン大阪の元経営総括支配人である、林田正光氏
を招き、「顧客満足（ＣＳ）の達人が語るー感動サービスが得意客を創（つく）る」
をテーマにしたお話を伺った。
　林田氏は関西地区人気ナンバーワンのホテルをつくり上げ、同ホテルの成功
例を紹介しながら、「顧客満足度を高める
には、まず、従業員満足度を高めること。
　経済的な満足、信頼関係、仕事のやり
がい、将来への夢があれば、人は誇りを
持って働くことができる」と話した。
　また、リッツカールトン本部が実施して
いる「おもてなしの八つの心」として感謝、
思いやり、謙虚、誠実、奉仕、愛、忠誠心
、使命感を挙げ、利用客の願望やニーズ
を先読みすることが大切。と解説され、大
勢の方が受講しました。




