会場

伊豆の国市長岡総合会館アクシスかつらぎ
（伊豆の国市古奈255）


主催：伊豆の国市商工会・共催：伊豆の国市
５０名（定員になり次第締切らせていただきます。）

定員
１４：００～１６：００

日時
平成２９年１１月７日 （火）

伊豆の国市商工会
人材確保セミナー
受講無料
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業種、地域を問わず、慢性的な人手不足に悩む中小企業が増加しています。「高額の求人情報誌やＷＥＢサービスを利用しても採用ができない」「せっかく良い人材を採用しても、
数カ月、ひどい場合には数日で退職してしまう」
といったケースでお困りではないでしょうか？
本セミナーでは、この厳しい状況の中で良い人材を
確保するためのポイントや採用した人材のやる気を
引き出し、定着率を高める方法について、事例を
交え具体的に解説いたします。
人手不足に打ち勝つヒント‼
《お問い合わせ・お申し込み》
TEL：059‐352‐8290　　FAX：059‐355‐0728
すぐに辞めない人材を
『採る』 『育てる』
下記受講申込書に必要事項をご記入の上
ＦＡＸにて１１月2日（金）までにお申込み下さい。
【講師プロフィール】
１９６６年神戸生まれ。近畿大学法学部を卒業後、婦人服専門店の全国チェーン本部に７年間勤務。１９９８年セブンイレブン独立開業。７年間経営。人材不足による睡眠時間３時間の深夜単独勤務を６カ月経験したことで人材育成及び採用の重要性に気づく。売上不振を乗り越えて、自ら「考動」する組織作りに成功。FC本部主催コンテスト常時上位入賞。２００５年、メンタルチャージISC研究所開業。店長専門コーチングプログラム提供開始。
岡本 (おかもと) 文 (ふみ)宏 (ひろ) 氏
メンタルチャージISC研究所
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●採れない時代に「出来る人材」を採用するポイント
●やってはいけない!「募集と採用」
●定着率が一気に上がる!「採用直後にやるべきこと」
●定着率が格段に上がる!「コミュニケーション術」
●人が辞めない「場」と「環境」の創り方
☞おもな講座内容

５つの秘策


事業所名


業種
建設・製造・小売・卸・サービス・飲食・その他
所在地
〒　　　－
[bookmark: _GoBack]電話　　　（　　　）　　　　　FAX　　　　（　　　）　　　　　
受講者名
①
②
③
※ご記入いただいた個人情報につきましては、本講座開催における本人確認、参加者申込書作成及び講習会に関する連絡の目的のみ使用致します。
申込み日：平成２９年　　　月　　　　日
受講申込書FAX 055-949-2740
※切り取らずにこのままFAXして下さい。
申込方法

TEL 055-949-3090  FAX 055-949-2740
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